Sme¢towo Graniczne, dnia 19.08.2020 r.

Dyrektor Zlobka ,,Promyczek” w Smetowie Granicznym
informuje o mozliwosci sktadania ofert na wolne stanowisko pracy opiekuna w ztobku.

I. Nazwa i adres organu prowadzacego postepowanie rekrutacyjne:

Ztobek ,,Promyczek”, ul. Gdanska 23, 83-230 Smetowo Graniczne. Ogloszenie dotyczy
informacji o mozliwosci skladania ofert na wolne stanowisko pracy opickuna w zlobku,
ktérego pracodawca bedzie Ztobek ,,Promyczek” w Smetowie Granicznym.

Il. Stanowisko:
Opiekun w ztobku.

I11. Wymagania na w/w stanowisko muszg by¢ zgodne z art. 15 ust. 4 i 16 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019, poz. 409 z pézn.
zm.) tj.:

1) Opiekunem w zlobku moze by¢ osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.

2) Posiadanie obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku
posiadania obywatelstwa innego niz polskie, koniecznym jest znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j;

3) Posiadanie alternatywnych wymagan z art. 16 w/w ustawy:

1. Opiekunem w zlobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w ztobkach i1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Opiekunem w_zlobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla
nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
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a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opieckun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejegtnos$¢ sprawnej organizacji pracy oraz pracy w zespole,
2. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, doktadnos$é,
rzetelnos¢, komunikatywnos¢.

V. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku, w szczego6lnosci:

1. Przygotowywanie i prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji
oraz opiekunczo-wychowawczych wtasciwych do wieku dziecka,

2. Doskonalenie swojej wiedzy i1 posiadanych umiejetnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi

do lat 3,

Aktywne udzielanie si¢ w tworzeniu pomocy edukacyjnych do zaje¢, dekoracji sal,

Dbanie o czystos¢, tad i porzadek w pomieszczeniach ztobka,

Wspotpraca ze wszystkimi pracownikami ztobka oraz rodzicami dzieci,

Pomoc dzieciom podczas wykonywania czynno$ci higienicznych.
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V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy — 1 etat,

Rodzaj pracy — umowa o prace,

Miejsce pracy — Ztobek ,,Promyczek”, ul. Gdanska 23, 83-230 Smetowo Graniczne,
Planowany termin rozpoczecia pracy to 01.09.2020 r.
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V1. Dokumenty wymagane:

) informacje o ktérych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Dane te moga mie¢ ksztalt dowolnego dokumentu, np. CV.

2) oswiadczenie oferenta wiasnorgcznie podpisane oraz opatrzone datg 0:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z peilni praw
publicznych;



b) podpisane wilasnorecznie i opatrzone datg o$wiadczeniec oferenta o nie figurowaniu
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym, w tym braku skazania prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo
umyslne;

c) posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.).

5) W przypadku posiadania obywatelstwa innego niz polskie, kserokopia dokumentu
potwierdzajgca znajomos¢ jezyka polskiego okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Oferent moze dobrowolnie poda¢ dane dodatkowe, inne niz przewidziane Ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.)
oraz w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282). W takim przypadku, oferent zobowigzany jest dotaczy¢ nastgpujace
o$wiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
dodatkowym niz przewidziane w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040 z pdézn. zm.) oraz Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w celu rekrutacyjnym prowadzonym przez
Ztobek ,,Promyczek”, ul. Gdanska 23, 83-230 Smetowo Graniczne”. Kandydat moze wyrazié
rowniez dodatkowa zgode na dalsze przetwarzanie danych przez Ztobek ,Promyczek”,
ul. Gdanska 23, 83-230 Smetowo Graniczne dla przysztych proceséw rekrutacyjnych.
W takim przypadku niezbgdne jest zawarcie dodatkowej klauzuli w dokumentach
aplikacyjnych o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Ztobek ,,Promyczek”, ul. Gdanska 23, 83-230 Smetowo Graniczne dla celu
realizacji przyszlych procesoéw rekrutacyjnych.”

W przypadku zmiany nazwiska i poprzez to pojawianie sie roznych nazwisk
w przedkladanych dokumentach, nalezy rowniez przedlozy¢ kserokopie dokumentu
ktory bedzie wykazywal zmiane nazwiska w sposob jednoznaczny.

W przypadku przedstawiania dokumentow lub ich kopii w jezvku innym niz polski,
nalezy rowniez dolaczyé kopie tlumaczenia przedlozonych dokumentow na jezyk polski

przez ttumacza przysieglego.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin: do dnia 26.08.2020 roku, do godz. 15:30.
2. Miejsce: wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»Oferta na wolne stanowisko pracy opiekuna w zlobku” osobiscie w budynku
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Samorzadowego Przedszkola w Smetowie Granicznym, ul. Brzozowa 3 lub przestac
za posrednictwem poczty na ww. adres przedszkola.

VI11. Informacje dodatkowe:

1.

Oferty, ktore wptyng do Samorzadowego Przedszkola w Smetowie Granicznym
po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Brak ztozenia wszystkich
wymaganych dokumentéw eliminuje kandydata z procesu wyboru. W przypadku
nadania przesyiki listownej decyduje data wptywu do Urzedu.

Oferty zostang zweryfikowane w |1 etapach:

| etap — weryfikacja dokumentéw,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Oferenci zakwalifikowani do Il etapu zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem
o0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

1.

2.

3.

Wyboru oferty dokona Dyrektor Ztobka ,,Promyczek” po dokonaniu czynnosci
przewidzianych w pozycji VIII. pkt. 2.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania nastapi w ciggu 14 dni po uptywie
sktadania ofert.

Zastrzega si¢ prawo nieskorzystania z zadnej z ofert.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania z przyczyn tkwigcych po stronie
Pracodawcy.

Informacja o0 wynikach przeprowadzonego postgpowania zostanie przekazana
indywidulanie zainteresowanym osobom.

Dyrektor
Z}obka ,,Promyczek”

/-I Dorota Chyta



